


SZKOLENILIA S

DEEINICIA

BezpieczenstworirHigienarPracy =

C

J



ZRODtA PRAWA PRACY
!

Specyficzne zrédta prawa:

» Uktady zbiorowe pacy
» Regulaminy pracy

» Przepisy
wewnatrzzaktadowe

» Umowy miedzynarodowe
» Konwencje MOP
» Zasady BHP

ne akty prawne

» Polskie Normy

» Normy branzowe

1. Jedng z najbardziej charakterystycznych cech przepisow dotyczgcych BHP jest to, Zze majg one
charakter prawa obowigzujgcego, a wigc:
postanowienia przepisow prawnych nie mogg by¢ zmienione, choclby obydwie strony
(stosunku pracy) sobie tego zyczyty.

2. Zasady BHP — to nie pisane literg prawa reguty, wynikajgce z doswiadczenia zyciowego, rozwoju
techniki | logicznego rozumowania, ktorych przestrzeganie zapewnia faktyczne
bezpieczenstwo pracy.



ORU NAD WARUNKAMI
CY

PANSTWOWA
INSPEKCJA
PRACY



OBEOWIAZKITPIRACODAVYCYE

ac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

ewnic przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad bhp, wydawac
polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

||1:> zapewniC wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami,

||1:> reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa pracy,

||1:> zapewniC rozwoj spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdw srodowiska pracy

> uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub
karmigcych dziecko piersig oraz pracownikow niepetnosprawnych l

> ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe, wystepujgce przy \
okreslonych pracach oraz stosowac niezbedne s$rodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko. \

L



ekazac¢ pracownikom informacje o:

stepujgcych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych
onywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w
ytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikéw

aczonych do:

pierwszej pomocy przedlekarskiej

onywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow




IABHP

OB OWIAZKIEKIERUJACY CHEEIRACOVVINIKANVIE

8 pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i

nos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z

pracownikami ,

||1:> organizowac, przygotowywaC i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy ,

||1:> egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy,

) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego




LENIA BHP
OBOWIAZKIIPRACOWNIKA

odstawowym obowigzkiem pracownika jest

EGANIE PRZEPISOW | ZASAD BHP a w szczegolnosci:
ISy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

C udziat w szkoleniu i instruktazu bhp oraz poddawac¢ sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,
||]|:> wykonywac prace w sposoéb zgodny z przepisami i zasadami bhp,

> dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen i sprzetu oraz porzgdek i tad w miejscu
pracy,

||]|:> niezwitocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia Ilub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow przed zagrozeniem,

||]|:> poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim oraz innym
zalecanym przez lekarza i stosowac sie do wskazan lekarza,



oraz odziez i obuwie robocze,

mi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych

UPRAWNIENIATBRACOWNIKANT

0 powstrzymania sie od wykonywania pracy w razie gdy warunki pracy nie
wiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
ycla pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom.

||]:> Prawo oddalenia sie z miejsca zagrozenia, jezeli powstrzymanie sie od
wykonywania pracy nie usuwa bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracownika.



ywania pracy wymagajgcej szczegolnej
adku, gdy jego stan psychofizyczny nie
a pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.

cie sieci trakcyjnych,

tatwopalnych, srodkach toksycznych i materiatach biologicznie

ne ze stosowaniem promieniowania jonizujgcego do celow diagnostycznych
erapeutycznych w zaktadach opieki zdrowotnej, z wyjgtkiem przypadkow
ratowania zycia ludzkiego

przy obstudze urzadzen cisnieniowych, podlegajgcych petnemu dozorowi
technicznemu.

PODANE POWYZEJ PRAWA NIE DOTYCZA PRACOWNIKA,
KTOREGO OBOWIAZKIEM PRACOWNICZYM JEST
RATOWANIE ZYCIA LUDZZKIEGO LUB MIENIA!!



nvodowe
uzby zdrowia

CZYNNIKI NIEBEZPIECZNE, SZKODLIWE | UCIAZLIWE
W SRODOWISKU PRACY




Chemiczney — |

» Substancje toksyczne
» Substancje draznigce
» Substancje uczulajgce
» Substancje rakotworcze
» Substancje mutagenne
» Substancje
uposledzajgce

funkcje rozrodczeg

» Zagrozenia elementami
ruchomymi i luznymi

» Zagrozenia elementami

ostrymi

i wystajgcymi

» Zagrozenia zwigzane z
przemieszczaniem sie ludzi

» Zagrozenia porazeniem

pradem elektrycznym

» Zagrozenia poparzeniem
» Zagrozenia pozarowe lub
wybuchowe

/
Fizyczne:/* \
A

» Hatas

» Wibracja

» Mikroklimat

» Promieniowanie
jonizujgce

» Promieniowanie
laserowe

» Pole
elektromagnetyczne
» Pole elektrostatyczne
» Pyty przemystowe

odliwe i uciazliwe

P

Biologiczne:

» Mikroorganizmy
roslinne
i zwierzece (bakterie,
wirusy, riketsje, grzyby,
pierwotniaki) oraz
wytwarzane przez nie
toksyny i alergeny;
» Makroorganizmy
roslinne
i zwierzece

Psychofizyczne:

» Obcigzenie fizyczne
(statyczne i dynamiczne)
» Obcigzenie
psychonerwowe




ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA
Zz dnia 6 czerwca 2013 r.

W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy wykonywaniu prac zwigzanych
Z harazeniem na zranienie ostrymi
narzedziami uzywanymi przy udzielaniu
swiadczen zdrowotnych



porzgdzenia odnoszg sie do
pracownikow,

sie przez to takze osoby fizyczne wykonujgce prace
| podstawie niz stosunek pracy, doktorantow, studentow i
uczniow niebedgcych pracownikami oraz wolontariuszy,

a takze osoby prowadzace pod nadzorem pracodawcy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce dziatalnosc¢
gospodarczg na witasny rachunek.



pr

OBWIAZKI PRACODAWCY:

e opracowuje | wdraza procedure postepowania poekspozycyjnego,
umozliwiajgca niezwtoczne udzielenie poszkodowanemu pomocy medyczne;
oraz zapobiezenie skutkom narazenia, a takze objecie go profilaktycznag
opieka zdrowotng po narazeniu zgodnie z aktualng wiedzg medyczna;

« opracowuje | wdraza procedury bezpiecznego postepowania z ostrymi
narzedziami, w tym bedgcymi odpadami medycznymi, w szczegolnosci
obejmujgce zakaz ponownego zaktadania ostonek na ostre narzedzia;

* opracowuje | wdraza procedury uzywania odpowiednich do rodzaju i stopnia
narazenia srodkow ochrony indywidualnej;

« zapewnia pracownikom staty dostep do instrukcji oraz innych
sporzadzonych w formie papierowej i elektronicznej informacji o zasadach
uzywania ostrych narzedzi i sSrodkow ochrony indywidualnej, okreslonych w
procedurach, a takze obowigzujgcych przepisach z zakresu bezpieczenstwa
| higieny pracy przy wykonywaniu prac



rzypadku narazenia,

niach lekarskich, badaniach

m szczepieniu ochronnym, uodpornieniu
leczeniu poekspozycyjnym,

ze skorzystac w przypadku zranienia lub kontaktu z
encjalnie zakaznym materiatem biologicznym,

je oceny ryzyka zawodowego oraz okresowej jej aktualizaciji



Pracownik:

niezwiocznie zgtasza kazdy przypadek zranienia ostrym
narzedziem pracodawcy lub osobie wykonujacej
zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

a W razie kontaktu z krwig lub innym potencjalnie
zakaznym materiatem biologicznym

— rowniez lekarzowi wskazanemu w procedurze, w celu
przeprowadzenia postepowania poekspozycyjnego.



CZYNNIKI BIOLOGICZNE
W SRODOWISKU PRACY




trzegajacy

ajgcego przed zagrozeniem

Piktogram powinien by¢ koloru czarnego na zétto-

pomaranczowym tle, w formie tréjkata.



nnikow biologicznych

biologiczne klasyfikuje sie w czterech
pach ryzyka zgodnie z ich poziomem ryzyka
zakazenia:

® czynnik biologiczny nalezacy do grupy 1 oznacza
taki, poprzez ktory wywotanie choroby u ludzi jest
mato prawdopodobne;

® czynnik biologiczny nalezacy do grupy 2 oznacza
taki, ktory moze wywotywac chorobe u ludzi i moze
byC niebezpieczny dla pracownikow; jego
rozprzestrzenienie sie na teren Wspolnoty jest mato
prawdopodobne; skuteczna profilaktyka lub leczenie
sg mozliwe;




w biologicznych

ezacy do grupy 3 oznacza taki,
ac clezkg chorobe u ludzi I moze
ne niebezpieczenstwo dla pracownikow;
0, Jego rozprzestrzenia na terenie Wspolnoty,
wyczaj skuteczna profilaktyka Ilub leczenie s3g

® czynnik biologiczny nalezacy do grupy 4 oznacza taki,
Ktory wywotuje ciezkg chorobe u ludzi i stanowi powazne
niebezpieczenstwo dla pracownikow; istnieje wysokie
ryzyko, jego rozprzestrzenia na terenie Wspolnoty;
zazwyczaj skuteczna profilaktyka Ilub leczenie nie sg
mozliwe.



wiqzki pracodawcy

w srodowisku pracy wystepuja
oorganizmy o nieustalonej przynaleznosci
gatunkowej, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze
mogg wykazywac wilasciwosci chorobotworcze
pracodawca obowigzany jest do zapewnienia
srodkow zapobiegawczych, przewidzianych dla
szkodliwego czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do najwyzszej grupy
zagrozenia.



owanie
a Kodeks pracy

raniczenie stopnia narazenia.

e zatrudniania pracownika w warunkach
arazenia na dziatanie czynnikow biologicznych
pracodawca stosuje wszelkie dostepne srodki
eliminujace narazenie, a jezeli nie jest to mozliwe
— dzialania ograniczajgce stopien narazenia, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki.



OWIAZKI PRACODAWCY:

1) unikanie stosowania szkodliwego czynnika biologicznego, jezeli rodza;
prowadzonej dziatalnosci na to pozwala,

2) prowadzenie rejestru prac narazajgcych pracownikow na dziatanie
szkodliwego czynnika biologicznego ( grupy 3 lub 4 zagrozenia),

3) ograniczanie liczby pracownikow narazonych lub potencjalnie narazonych na
dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego;

4) projektowanie procesu pracy w sposob pozwalajgcy na unikniecie lub
zminimalizowanie uwalniania sie szkodliwego czynnika biologicznego w
miejscu pracy;

9) zapewnianie pracownikom srodkéw ochrony zbiorowej;

6) zapewnianie pracownikom srodkéw hermetycznosci;
/) stosowanie znaku ostrzegajgcego przed zagrozeniem biologicznym,
8) sporzgdzenie planu postepowania na wypadek awarii z udziatem

szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifikowanego do grupy 3 lub 4
zagrozenia;



!! przeprowadzanie badan na obecnosc szkodliwego czynnika biologicznego,
tam gdzie jest to konieczne | technicznie wykonalne, z wytgczeniem pierwotnie
zamknietej przestrzeni;

10) zapewnianie warunkow bezpiecznego zbierania, przechowywania oraz
usuwania odpadow przez pracownikow, z zastosowaniem bezpiecznych i
oznakowanych pojemnikow;

11) stosowanie procedur bezpiecznego postepowania ze szkodliwymi
czynnikami biologicznymi;

12) zapewnianie pracownikom systematycznego szkolenia;

13) poinformowanie pracownika o badaniach lekarskich, z ktérych pracownik
moze skorzystac po ustaniu narazenia;

14) prowadzenie rejestru pracownikdw narazonych na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagrozenia,



p

Ochrona pracownika przed zagrozeniem

Ochrona pracownika przed zagrozeniem spowodowanym przez

szkodliwy czynnik biologiczny zobowigzuje pracodawce do:

1) zapewnienia pracownikowi bezpiecznych warunkow spozywania
positkow i napojow w wydzielonych pomieszczeniach;
2) wyposazenia pracownika w odpowiednie srodki ochrony
indywidualnej i przechowywania ich w wyraznie oznakowanym
miejscu;
3) zapewnienia wtasciwych pomieszczen, urzadzen higieniczno-
sanitarnych, a takze srodkow higieny osobistej oraz, jezeli to

konieczne, srodkow do odkazania skory lub bton sluzowych;



p

Ochrona pracownika przed zagrozeniem

4) stworzenia i stosowania procedur dotyczacych:

® pobierania, transportu oraz przetwarzania probek i materiatow
pochodzenia ludzkiego lub zwierzecego,

® dezynfekcji,

® umozliwiajacych bezpieczne usuwanie i postepowanie ze skazonymi
odpadami;

5) zapewnienia bezpiecznych warunkow odkazania, czyszczenia,
a W razie koniecznosci niszczenia odziezy, srodkow ochrony
indywidualnej i wyposazenia, ktore ulegly skazeniu
szkodliwym czynnikiem biologicznym;

6) dostarczenia pracownikowi aktualnych pisemnych instrukcji
postepowania ze szkodliwym czynnikiem biologicznym;



p

Instrukcje postepowania ze szkodliwym czynnikiem
biologicznym o powinny obejmowac procedure
postepowania ze szkodliwym czynnikiem

biologicznym w razie:

1) awarii lub wypadku zwigzanych z uwolnieniem
sie szkodliwego czynnika biologicznego;
2) narazenia na szkodliwy czynnik biologiczny

zakwalifikowany do grupy 3 lub 4 zagrozenia.



PROMIENIOWANIE JONIZUJACE
W SRODOWISKU PRACY

A.A

‘ ZNAK 1
OSTRZEGAWCZY .
% ¢,




lieniowania.

4 -
Vel 1,
" ach.

- Dawka polowicza smiertelna LD5o
dawka wywotujgca smierc potowy
osobnikow w danym czasie.

* Dawka letalna bezwzgledna LD100
dawka wywotujgca smierc wszystkich
osobnikow.



2 dawki roczne jakie
muje cziowiek:

[uralnych izotopow promieniotworczych
naszym otoczeniu - 1,9 mSv
 badania radiologiczne - 0,8 mSv

odbiorniki telewizyjne i1 inne przedmioty
powszechnego uzytku - 0,1 mSv

promieniowanie kosmiczne - 0,4 mSyv
opad promieniotworczy w wyniku probnych
wybuchow jadrowych - 0,02 mSv %

inne zrodta sztuczne - 0,9 mSv



e OSeby pracujgce zawodowo W
warunkach narazenia na
promieniowanie: lekarze, dozymetrysci,
pracownicy laboratoriow izotopowych,
itp. sg specjalnie szkoleni | instruowani
W Jakl sposob unikngc zbednego
napromienienia.

» Dla tej grupy osob dawke graniczng
okreslono na 50mSv.



iIsady ochrony

[m krotszy czas przebywama w poblizu
zrodia, tym mniejsza dawka.

e (Ostona ostabia promieniowanie.

» Beton, szkto otowiane, zeliwo
 Aluminium
« Kadm

 Baryt




niczne:

, W ktérych stosowane sg zrodia,
do zrédet promieniowania,

* Organizacyjne:
nie badan i pomiaréw,
iczenia czasowe w pracy ze zrodtami promieniowania,

zczegolny nadzor nad stosowaniem zrodet promieniowania —
inspektor ochrony radiologicznej, koniecznos¢ uzyskiwania zgody na
stosowanie zrédet promieniowania,

« Srodki ochrony indywidualne;.



m'diagnostycznych gabinetach rentgenowskich, w
zaleznoesel 0d potrzeb, znajdujg sie:

1) parawan, ekran oraz komplet oston bedgcych
Wy/pesazeniem zestawu dostarczonego przez
producenta, umieszczonych na state lub w miare
potrzeb podwieszanych do aparatu rentgenowskiego;

2) srodki ochrony indywidualnej pracownikow, w
szczegolnoscli fartuchy, rekawice | kotnierze z gumy
otowiowe], okulary, gogle lub maski ze szkta lub
tworzywa otowiowego, zwane dalej "srodkami
ochrony indywidualnej”;

3) ostony dla pacjentow, w szczegolnosci ostony na
gonady, fartuchy i poffartuchy oraz kotnierze
wykonane z blachy otowianej lub gumy otowiowe|.



Wipracoewnirentgenowskiej znajdujg sie w oryginale lub uwierzytelnionych
odpIsach:

1) zez\WoeIEnie na uruchomienie | stosowanie aparatow rentgenowskich
zhajdujgeyeh sie W pracowni | uruchomienie pracowni;

2) projekt pracowni lub gabinetu

3) dekumentacja techniczna dotyczgca budowy, dziatania i obstugi aparatow
rentgenowskich, w tym takze urzadzen sygnalizacyjnych i blokujgcych;

4)nstrukcje obstugi' i swiadectwa wzorcowania aparatury dozymetrycznej,
9) protokoty pomiarow dozymetrycznych;

6) protokoty pokontrolne;

7)) dokumenty programu bezpieczenstwa jgdrowego i ochrony radiologicznej,

8) zapisy dotyczgce wewnetrznych testow kontroli parametrow technicznych
aparatow rentgenowskich

9) ewidencja:

a) 0sob zatrudnionych w pracowni rentgenowskiej w podziale na
odpowiednie kategorie narazenia,

b) dawek otrzymywanych przez pracownikow,

c) orzeczen lekarskich stwierdzajgcych brak przeciwwskazan do pracy
pracownikow na okreslonym stanowisku;

10) program szkolenia i dokumenty potwierdzajgce jego realizacje.



PROMIENIOWANIE LASEROWE
W SRODOWISKU PRACY

UWAGA ! OSTRZEGAWCZY




p

zZagrozenie promieniowaniem laserowym dla
zdrowia cziowieka odnosi sie do oczu i skory.

Uszkodzenie tych tkanek zachodzi zazwyczaj
na skutek reakcji termicznych w wyniku
absorpcji duzej ilosci energii przenoszonej
przez promieniowanie laserowe.



r

Niebezpieczenstwo wywoiane przez urzadzenia laserowe
nie ogranicza sie jedynie do promieniowania emitowanych
wiazek laserowych.

Z uwagi na konstrukcje i sposob pracy urzadzen laserowych nalezy
rowniez brac pod uwage takie zrodta zagrozen jak:

- zagrozenie elektryczne;
- zagrozenia pochodzace od par i gazéw (np. w chirurgii dymy
powstajgce na skutek termicznego ciecia tkanek);

Producenci sa zobligowani do umieszczenia
na urzadzeniu laserowym informaciji
o klasie bezpieczenstwa, do ktorej nalezy dany laser. !!!!



' Klasa 1

Urzadzenia klasy 1 sg catkowicie bezpieczne. Do urzgdzen klasy 1 zaliczamy
urzadzenia z diodami' elektroluminescencyjnymi (LED).

Klasa 1M

Urzadzenia bezpieczne pod pewnymi warunkami. Podczas pracy nalezy stosowac
okulary ochronne. Zaliczmy do nich lasery emitujgce promieniowanie w obszarze od
302.5 nm do 4000 nm.

Klasa 2
Urzadzenia bezpieczne dla wzroku, jesli nie ma bezposredniej ekspozycji na oko.
Zaliczmy do nich lasery emitujgce promieniowanie z obszaru od 400 nm do 700 nm.

Klasa 2M

S3 to urzadzenia niebezpieczne w przypadku patrzenia na wigzke promieniowania
laserowego przez przyrzady optyczne nie wyposazone w filtr ttumiacy promieniowanie.
Wymagana jest ochrona oczu.

Klasa 3B

Obejmuje lasery bezwzglednie niebezpieczne w kazdym przypadku podczas patrzenia
na wigzke promieniowania laserowego. Wymagana jest ochrona oczu (specjalne
okulary lub gogle laserowe)

Klasa 3R

Promieniowanie niebezpieczne dla wzroku. Jego wartos¢ pieciokrotnie przekracza
normy klasy 2. Podczas pracy Wymagane sg okulary ochronne (specjalne okulary lub
gogle laserowe, ttumigce promieniowanie o okreslonej dtugosci fali).

Klasa 4
Obejmuje urzadzenia niebezpieczne dla oczu i skéry w kazdych warunkach. Wymagana
jest odziez ochronna.



pr

Ograniczanie zagrozen powodowanych
przez promieniowanie laserowe

+ obudowy ochronne urzagdzen -klasa 3B i 4 wyposazone w
blokady bezpieczenstwa,

« kabiny dla ostoniecia urzadzen laserowych pasywne (absorbuja
promieniowanie) i aktywne (wytaczaja urzadzenie w razie
pojawienia sie¢ promieniowania laserowego na obudowie),

« tlumiki wigzki laserowej,
* roznego typu mierniki i wskazniki,
« zapobieganie odbiciom lustrzanym,

« srodki i sprzet ochrony indywidualne;.



lel czy wrog

czyli zagrozenia zwigzane z pracg
przy komputerze



ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY
| POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 1 grudnia 1998 r.

W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe.



p

Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do:

- kabin kierowcow oraz kabin sterowniczych maszyn i
pojazdow,

- systemow komputerowych na poktadach srodkow
transportu,

- systemow komputerowych przeznaczonych gtownie
do uzytku publicznego,

- systemow przenosnych nie przeznaczonych do
uzytkowania na danym stanowisku pracy,

- kalkulatorow, kas rejestrujgcych | innych urzgdzen z
matymi ekranami do prezentacji danych lub wynikow
pomiarow,

- maszyn do pisania z wyswietlaczem ekranowym.



Pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikom okulary korygujgce wzrok,

Zzgodne z zaleceniem lekarza,
jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej, wykazg potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego.



owisko pracy

odami dostosowywania warunkow pracy do
fizycznych i psychicznych cztowieka, czyli takiego
ksztattowania stanowiska i srodowiska pracy, jakie
ikkajg z indywidualnych wymagan fizjologii i psychologii
cztowieka y zajmuje sie ergonomia.



owisko pracy

towane stanowisko pracy ogranicza
tem dtugotrwatej pracy przy komputerze,
y zadbacC o ergonomie najwazniejszych

ow stanowiska pracy:

krzesta

* biurka

« klawiatury

e monitora.



sfo powinno:

wiac ruch w r6znych kierunkach
¢ stabilne 1 niewywrotne

» mie¢ mozliwos¢ regulacji wysokosci
siedziska 1 ustawiania oparcia.

» dla pelnej ergonomii powinno posiadaé
porecze, aby mozna byto wygodnie opierac
tokcie

oprocz siedziska na stanowisku komputerowym moze
zhajdowac sie podnozek o requlowanej wysokosci, ktory
zapewnia wygodng pozycje nog przy pracy



O zapewnic:

wystarczajgcg powierzchnie

mozliwos¢ ustawienia klawiatury w
odlegtosci nie mniejszej niz 10 cm od
przedniej krawedzi stotu

ustawienie elementow w zasiegu konczyn
gornych uzytkownika

zachowanie co najmniej kata prostego miedzy
ramieniem 1 przedramieniem podczas pisania

odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie

20° - 50° w dot
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ISOW prawa pracy to:

ransportowania lub podtrzymywania
ow, tadunkow

materiatow a takze ludzi i zwierzat przez jednego lub
wiecej pracownikow,

» W tym: unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie,
clagniecie, przenoszenie,

» przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie.



e |jest reczne przenoszenie przez
pracownika przedmiotow o masie
raczajgce] 30 kg na wysokoscC powyzej

m lub na odlegtosc przekraczajgcg 25 m.



Kobiety w Mtodociani do 16 lat Miodociani
ciazy lub w od 16 do 18lat
k::(r:ﬁ:ﬁa chtopcy dziewczeta chtopcy dziewczeta
3 8 5 12 8
5 15 10 25 20

Przez prace dorywczga nalezy rozumiec reczne
przemieszczanie przedmiotow, tadunkéw lub materiatow

nie czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania tych prac nie przekracza 4 godzin na dobe.



le przedmiotow.

mieszczanego przedmiotu nie
przekraczac 500 kg, przy czym na
nego pracownika nie moze przypadac
jej wiecej niz:

e 25 kg — przy pracy statej,
» 42 kg — przy pracy dorywczej



'Odstepy miedzy pracownikami powinny wynosic, co
najmniej 75 cm

* Przy przenoszeniu przedmiotow dtugich i o duzej
masie przepisy bhp nakazujg zastosowanie sprzetu
pomochiczego, pozwalajgcego na transport
przedmiotu mozliwie najmniej uniesionego ponad
poziom podtoza.

W przypadku koniecznosci przenoszenia takich
przedmiotow na ramionach nalezy zwrociC szczegolng
uwage, aby pracownicy wktadali | opuszczali
przedmiot jednoczesnie na jednoimienne ramiona
(wszyscy z te] samej strony przedmiotu) oraz uzywali
naramiennikow jako srodkow ochrony indywidualnej.



'OBOWIAZKI OSOBY KIERUJACEJ PRACOWNIKAMI

Do obowigzkow osoby kierujgcej pracownikami (nadzorujgce))
nalezy:

1. Sprawdzenie stanu technicznego sprzetu pomocniczego oraz srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej stosowanych przez pracownikow.

2. Szczegotowe poinformowanie pracownikow o:

- przemieszczanych przedmiotach — ich masie, potozeniu srodka ciezkosci,
rodzaju substancji itp.,

- zagrozeniach wynikajgcych z wykonywanej pracy i urazach, na jakie
mog3g byC narazeni w przypadku nierespektowania wymagan przepisow
| zasad bhp,

- Sposobie bezpiecznego | hajmniej ucigzliwego wykonania zadania ze
wskazaniem rodzaju sprzetu pomocniczego i sSrodkdw ochrony
indywidualnej,ktore nalezy zastosowac.



| bezpiecznego postepowania i nadzor

magan | norm zawartych w przepisach bhp.

cownikow na nadmierne obcigzenia uktadow
zkieletowych, zwtaszcza powodujgcych urazy kregostupa.

raniczenie do minimum odlegtosci recznego przemieszczania
przedmiotow.

(. Zapewnienie wystarczajgcej przestrzeni niezbednej do swobodnego
wykonywania ruchow i zapobiegajgcej koniecznosci pochylania sie i
skrecania tutowia.



owych powinna uwzgledniac gabaryty
rzedmiotow oraz wielkoS¢ pomieszczen,
orytarzy, przejsc, dojs¢ czy schodow.

ledopuszczalne jest, aby pracownicy musieli przeciskac sie

Z przenoszonymi lub przewozonymi tadunkami przez zbyt waskie
otwory drzwiowe lub przejscia i byli przez to narazeni na urazy
konczyn i nadmierne obcigzenia kregostupa.



p PRZEMIESZCZANIE MATERIALOW,
KTORE STWARZAJA DODATKOWE ZAGROZENIA

Przy przemieszczaniu materiatow ciektych: goracych, zracych
lub szkodliwych dla zdrowia przez jednego pracownika masa
wraz z naczyniem | uchwytem nie powinna przekraczac 25 kg.

Balony szklane z cieczami zrgcymi powinny byC przewozone na
specjalnych wozkach. W wyjatkowych przypadkach mogg byc¢
przenoszone przez dwoch pracownikdw w wytrzymatych
koszach z uchwytami.

llosC | sposob przemieszczania materialow wybuchowych oraz
butli z gazami sprezonymi okreslajg odrebne przepisy.



po terenie ptaskim o twardej

Przewoienie ciezarow o masie przekraczajace): Podane obok

przy przewozemu na taczkach jednokolowych dopuszczalne

po powierzchni rownej, twardej 1 gladliej o pochylenin meprzekraczajacym 2% 50 kg (12,5 kg*)  masy cieZarow
obejmja

po powierzchni nierownej I Ekg (7,5 kg¥) rOWnie? mase
urzadzema
transportowego,

przy przewoZenti na wozkach 2,3 1 4-kolowych 80 kg (20 kg*)

= po powierzchm rownej, twardej 1 gladkiej o pochyleniu

meprzekraczajacym 2%

PO powierzchni nierownej 48 kg (12 Ekg%)

Przy przewozemu na wozkach po szynach 300 kg (75 kg*)

po powierzchni rowne), twardej 1 gladkiej o pochylenm meprzekraczajacym 1%

* dla kobiet w ciazy 1 w okresie karmienia



ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia 3 kwietnia 2017 r.

W sprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersia'

obowiazuie  od 01.05.2017r.



'ace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw:

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) — 7,5 kd/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej— 12,5 N przy pracy stateji 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej— 5 N przy pracy stateji 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
4) nozna obstuga elementow urzgdzen (pedatow, przyciskéw itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajgcej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gére:

a) przedmiotow przy pracy state;,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajgcej:

a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciggnieciu;
7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okrggtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;
8) reczne przenoszenie materiatow ciektych — gorgcych, zrgcych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;
9) przewozenie fadunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym poruszanym recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w

pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic¢ 15-
minutowa przerwa,;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na
dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekraczaé¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.



rrace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o
czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania

jonizujgcego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach
przekraczajgcych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w
przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach
narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.



ontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

iet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

ce stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki,
rusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazma;

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—4 zagrozenia, zgodnie z
przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w sSrodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwoj ptodu.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub
kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczosc, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub
szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
— niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) ofdéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku pracy przekraczajg wartosci
1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow
lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.



Pamietaj!
Nigdy nie podnos ciezardw, nie bedac pewnym,
ze mozna to wykona¢ bezpiecznie.




la ciezkich obiektow
wspomagajgce transport.

ystuj kotowe srodki transportu
obowigzek zapewnienia odpowiedniej
Sci drog transportowych,...



odnoszenia ciezkich obiektow

olan”, a nie "z krzyza

bh

est wprawdzie bardzie energooszczedne (angazuje sie mniegj
2|, ale bardziej obcigza kregostup anizeli podnoszenie ,z kolan”.
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Czerworng ramks zarnsczono postawy niewtasciwe



Podclaganie pacjenta na poduszke

Pileggniarka chwyts charego w okalicy
podlopa®owe] - od strony 2 wighszs dys
funkcpy (spowodowany np hemiplegig).
Blokyje stope chorego tak, ahy ten migl
elektywmnej odepchngl s przy pomxxcy
chore) nogt

Podclaganie pacjenta na ozku

Diome terapewtGw wlarone s3 w okalcy logatek 1 miednicy. W celu odcigzena kx¢po-
shupdw Erapeua Rykas ¢ czolami. Nogi rastawione szeroko, kolsna ugiete 1 oparte
O ko, Terapeuc przesuwa)y s rOwnoczeinie z pacjentem (nmie tylko sane rpoe).




Obracanle pacjenta w 6zku

\ S

Pielggmarka opiera kolano o Mizko chorego, nasieme
chwyta go w ckolcach lopatla 1 biadra -~ co zaherpecza
Jjej kregostup praed preecigremem.

Terapeuta stars s wspomaga migdnie wzocha chare go. Crynnodé malezy wykony-
wal stopmowo.




Przemieszczanie na krzesio

Prlegmarka wrywas swojego cigzaru ciala
Jako preeciwwag dls mesy pacjents,

Podciaganie pacjenta w wozku Inwalidzkim

Piek gnuarkx ugma nogi 1 opiera kolana o wozek
- chwytajgc pacjents za przedramiona, w okolicy
madgars&ow. W ten sposid moina podaigmad pa
cjentz na wiwku uzywajac cigzaru swojego ciala
anie sily przedramion,




Wstawanle z wozka chorego po udarze mozgu

Terspeutz chwyta chorego z niedowladem lewostronmmym zs plecy, uzywajac Xolana
ko dfwigni 1 whsnego cigzary cisla po to, shy me stosowal sily ramuon. Cheary
dahiluupe s¢ przy pomocy adrowe) prawej reki,

Wykorzystanie rolki do przetaczania

Dotre podiazenie ralld jest mozhiwe wsytusch,
Kiexly chary jest obrGoony na bok,

Komsutaga moyDrycaa - o Macig Arawczyk, fijotarapecta - spechibn
rotndiltacyi ruohowey w G LCie Paychiani | Newobgli w s 2mwe.




aj, o ile jest to mozliwe z




cjencie lezagcym na té6zku
towany kregostup. Mozesz
arcie kolanem o t6zko.
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