Bezpieczenstwo i higiena pracy przy wykonywaniu prac zwiazanych z narazeniem na
zranienie ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu Swiadczen zdrowotnych.

Dz.U.2013.696 z dnia 2013.06.19
Status: Akt obowigzujacy
Wersja od: 19 czerwca 2013r.

Wejscie w zycie:
27 czerwca 2013 1.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAYD

z dnia 6 czerwca 2013 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac zwiazanych z
narazeniem na zranienie ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu Swiadczen
zdrowotnych?

Na podstawie art. 237'° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.”) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

1.Rozporzadzenie okres§la warunki bezpieczenstwa i1 higieny pracy przy wykonywaniu prac
zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu
swiadczen zdrowotnych przez podmioty wykonujace dziatalno$¢ lecznicza.

2.0strymi narzedziami w rozumieniu rozporzadzenia sag wyroby medyczne stuzace do cigcia,
ktucia oraz mogace spowodowac zranienie lub przeniesienie zakazenia.

3.1lekro¢ przepisy rozporzadzenia odnoszg si¢ do pracownikow, rozumie si¢ przez to takze
osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, doktorantow,
studentéw 1 ucznidéw niebedacych pracownikami oraz wolontariuszy, a takze osoby
prowadzace pod nadzorem pracodawcy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce
dziatalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek.

§ 2.W celu ochrony pracownikow przed zranieniami ostrymi narzedziami pracodawca
stosuje, na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu, wszelkie dostepne $rodki eliminujace
lub ograniczajace stopien narazenia na zranienia ostrymi narzedziami.

§ 3.
1.Przed wyborem $rodkéw, o ktérych mowa w § 2, pracodawca dokonuje oceny ryzyka
zawodowego zranienia ostrym narz¢dziem oraz przeniesienia zakazenia w wyniku ekspozycji
na krew lub inny potencjalnie zakazny materiat biologiczny na danym stanowisku pracy,
zwanych dalej "narazeniem", uwzgledniajac w szczegolnosci:
1) klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 222! § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
oraz zagrozenia dla zycia i zdrowia spowodowane chorobami, ktére moga wystapi¢ w
nastepstwie zakazenia, a takze mozliwego dzialania toksycznego lub alergizujacego



szkodliwych czynnikow biologicznych;
2) stan zdrowia pracownika, w tym w szczegdlnosci choroby przewlekle, na ktoére
choruje;
3) okreslenie narazenia, w tym rodzaj, stopien oraz czas jego trwania;
4) czynnosci, w trakcie ktorych moze doj$¢ do narazenia;
5) rodzaje wykorzystywanych do udzielania §wiadczen zdrowotnych ostrych narzedzi,
warunki pracy, sposob organizacji pracy, poziom kwalifikacji personelu, czynniki
psychospoteczne i inne czynniki zwigzane ze srodowiskiem pracy;
6) decyzje, wystapienia i zalecenia pokontrolne organéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy, wydane na podstawie ustalen kontroli przeprowadzonych w podmiocie
wykonujacym dziatalnos$¢ lecznicza.
2.0ceng ryzyka, o ktdrej mowa w ust. 1, przeprowadza sig¢:
1) okresowo, nie rzadziej niz raz na dwa lata,
2) w kazdym przypadku wystapienia na stanowisku pracy zmian majacych lub mogacych
mie¢ znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy
- uwzgledniajgc aktualng wiedz¢ medyczng i1 techniczng oraz wiedz¢ w zakresie
bezpieczenstwa i1 higieny pracy, w tym wyniki prac naukowo-badawczych majacych na celu
eliminacj¢ lub ograniczenie przyczyn powodujacych wypadki przy pracy i choroby
zawodowe.
§ 4.
1.W celu eliminacji lub ograniczenia narazenia pracodawca, we wspotpracy z
przedstawicielami pracownikow, podejmuje kolejno nastgpujace dziatania:
1) opracowuje i wdraza procedury bezpiecznego postepowania z ostrymi narzedziami, w
tym begdacymi odpadami medycznymi, w szczeg6lnosci obejmujace zakaz ponownego
zaktadania ostonek na ostre narzedzia;
2) jezeli charakter wykonywanych swiadczen zdrowotnych na to pozwala, eliminuje
przypadki zbednego stosowania ostrych narzedzi przez wdrozenie zmian w praktyce oraz,
na podstawie wynikéw oceny ryzyka, o ktorej mowa w § 3 ust. 1, zapewnia ostre
narzedzia zawierajace rozwigzania chronigce przed zranieniem;
3) opracowuje i wdraza procedury uzywania odpowiednich do rodzaju i stopnia narazenia
srodkow ochrony indywidualnej;
4) analizuje raport, o ktorym mowa w § 11.
2.Procedury, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 3, sporzadza si¢ w formie papierowej 1
elektronicznej 1 zapewnia ich dostepnos¢ w kazdej jednostce organizacyjnej podmiotu
wykonujgcego dziatalnos¢ lecznicza, w ktorej sg udzielane $wiadczenia zdrowotne.
3.Pracodawca okresowo, nie rzadziej niz raz na dwa lata, poddaje procedury ocenie i w razie
potrzeby je aktualizuje, uwzgledniajac postep techniczny oraz dostepnos¢ ostrych narzedzi
zawierajacych rozwigzania chronigce przed zranieniem, wiedz¢ w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, w tym wyniki prac naukowo-badawczych majacych na celu eliminacj¢ lub
ograniczenie przyczyn powodujacych wypadki przy pracy i choroby zawodowe, oraz
zapewnia pracownikom, w toku szkolen, o ktorych mowa w § 7, informacje o
wprowadzonych zmianach.



§ S.
1.Pracodawca, uwzgledniajac wyniki oceny ryzyka, o ktorej mowa w § 3 ust. 1, podejmuje
dziatania eliminujace lub ograniczajace ryzyko wystapienia zranien ostrymi narz¢dziami oraz
zakazen, obejmujace:
1) organizacje miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych w sposéb pozwalajacy na
unikniecie lub zminimalizowanie narazenia;
2) zapewnienie warunkow bezpiecznego zbierania, przechowywania oraz usuwania
odpadéw medycznych, z zastosowaniem tatwo dostepnych, bezpiecznych i
oznakowanych pojemnikow, w miar¢ mozliwo$ci umieszczonych w poblizu miejsc
uzywania lub przechowywania ostrych narzedzi,
3) wdrozenie odpowiednich $rodkow profilaktycznych uwzgledniajacych organizacje i
warunki pracy, czynniki psychospoleczne oraz inne czynniki zwigzane ze srodowiskiem
pracy;
4) zapewnienie srodkow ochrony indywidualnej, odpowiednich do rodzaju i stopnia
narazenia.
2.Jezeli w wyniku oceny ryzyka, o ktorej mowa w § 3 ust. 1, pracodawca zidentytikuje
mozliwos$ci wystgpienia narazenia pracownika na szkodliwy czynnik biologiczny, przeciw
ktéremu jest dostepne szczepienie ochronne, pracownika informuje si¢ o korzysciach
szczepienia, mozliwych niepozadanych odczynach poszczepiennych oraz mozliwych
skutkach niepoddania si¢ takiemu szczepieniu. Szczepienie jest przeprowadzane na zasadach
okreslonych w art. 17 i art. 18 oraz art. 20 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1570, z pdzn.
zm.Y),
§ 6.Pracodawca:
1) zapewnia pracownikom staly dost¢p do instrukcji oraz innych sporzadzonych w formie
papierowe] i elektronicznej informacji o zasadach uzywania ostrych narzegdzi 1 srodkéw
ochrony indywidualnej, okreslonych w procedurach, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 1
3, a takze obowiazujacych przepisach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi narzedziami
uzywanymi przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych;
2) promuje dobre praktyki zapobiegania narazeniu, w szczegolno$ci opracowuje w
konsultacji z przedstawicielami pracownikdw materiaty informacyjne dotyczace tych
praktyk;
3) prowadzi wykaz zranien ostrymi narzedziami przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych,
o0 ktorym mowa w § 10;
4) informuje pracownikéw o:
a) ryzyku zwigzanym z narazeniem,
b) zasadach postgpowania w przypadku narazenia, zgodnie z procedura, o ktorej
mowa w § 9, w tym o badaniach lekarskich, badaniach laboratoryjnych,
poekspozycyjnym szczepieniu ochronnym, uodpornieniu biernym oraz
profilaktycznym leczeniu poekspozycyjnym, z ktorych pracownik moze skorzysta¢ w
przypadku zranienia lub kontaktu z krwig lub innym potencjalnie zakaznym
materialem biologicznym,



c¢) osobach wykonujacych zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
sprawujacych profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami.
§ 7.
1.Pracodawca prowadzi systematyczne szkolenia majace na celu zapobieganie narazeniu i
jego skutkom.
2.Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace:
1) prawidlowego postepowania z ostrymi narzedziami, w tym narzedziami zawierajacymi
rozwigzania chronigce przed zranieniem;
2) potencjalnego zagrozenia dla zycia i zdrowia spowodowanego zranieniem ostrym
narzedziem oraz kontaktem z krwig lub innym potencjalnie zakaZnym materiatem
biologicznym;
3) srodkow, ktore nalezy podja¢ w celu zapobiegania zranieniom ostrymi narzedziami,
obejmujace standardowe $rodki ostroznosci, bezpieczne systemy pracy, prawidtowe
stosowanie i procedury usuwania ostrych narzgdzi i odpadow oraz znaczenie
uodpornienia przy uzyciu szczepionek;
4) wyposazenia 1 stosowania srodkow ochrony indywidualnej odpowiednich dla rodzaju i
stopnia narazenia;
5) procedury postepowania poekspozycyjnego, o ktorej mowa w § 9;
6) procedur zglaszania oraz prowadzenia wykazu zranien ostrymi narzedziami i
sprawozdawczo$ci w tym zakresie;
7) okolicznosci 1 przyczyn zranien ostrymi narzedziami, w tym wynikow analiz w tym
zakresie zawartych w raporcie, o ktorym mowa w § 11.
3.Szkolenia przeprowadza si¢ w trybie okreslonym w przepisach w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
§ 8.
1.Pracownik niezwtocznie zglasza kazdy przypadek zranienia ostrym narzgdziem
pracodawcy lub osobie wykonujgcej zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, a w razie
kontaktu z krwig lub innym potencjalnie zakaznym materialem biologicznym - réwniez
lekarzowi wskazanemu w procedurze, o ktorej mowa w § 9, w celu przeprowadzenia
postepowania poekspozycyjnego.
2.W przypadku zranienia pracownika ostrym narzedziem pracodawca:
1) bada przyczyny i okoliczno$ci zranienia oraz odnotowuje je w wykazie, o ktérym
mowa w § 10;
2) jezeli to konieczne, dokonuje zmian w procedurze bezpiecznego postepowania z
ostrymi narz¢dziami, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, lub informuje pracownikow o
nowym ryzyku zwigzanym z uzywaniem ostrego narzedzia;
3) informuje lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami -
w przypadku ekspozycji na krew lub inny potencjalnie zakazny materiat biologiczny.
§ 9.
1.Pracodawca opracowuje i wdraza procedure postgpowania poekspozycyjnego,
umozliwiajacg niezwloczne udzielenie poszkodowanemu pomocy medycznej oraz
zapobiezenie skutkom narazenia, a takze objecie go profilaktyczng opieka zdrowotng po



narazeniu zgodnie z aktualng wiedzg medyczna.
2.Procedura, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia w szczegdlnosci konieczno$¢ oszacowania
ryzyka zakazenia oraz podj¢cia niezwlocznych dziatan profilaktycznych, w tym w
szczegdlnosci przeprowadzenia badania lekarskiego, wykonania niezbednych badan
laboratoryjnych, przeprowadzenia w razie potrzeby poekspozycyjnego szczepienia
ochronnego 1 uodpornienia biernego, lub profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego, a
takze wykonanie badan lekarskich oraz niezb¢dnych badan dodatkowych w regularnych
odstepach czasu po narazeniu.
§ 10.
1.Wykaz zranien ostrymi narzedziami przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych zawiera
nastepujace informacije:
1) kolejny numer zdarzenia w roku;
2) date zdarzenia;
3) jednostke organizacyjna podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza, w ktorej
doszto do zranienia;
4) rodzaj 1 model narzedzia, ktore spowodowato zranienie;
5) rodzaj procedury medycznej oraz czynnos¢, w trakcie ktorej doszto do zranienia;
6) inne informacje uzyskane w trakcie postgpowania przy ustalaniu okolicznosci i
przyczyn zranienia ostrym narzedziem.
2.W wykazie, o ktérym mowa w ust. 1, nie zamieszcza si¢ danych osobowych.
§ 11.
1.Pracodawca, nie rzadziej niz raz na 6 miesi¢cy, sporzadza raport o bezpieczenstwie i
higienie pracy w podmiocie leczniczym w zakresie zranien ostrymi narz¢dziami przy
udzielaniu §wiadczen zdrowotnych.
2.Raport, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczeg6lnosci nastepujace informacje:
1) tabelaryczne zestawienie liczby zranien ostrymi narz¢dziami, do ktorych doszto w
podmiocie leczniczym w okresie sprawozdawczym oraz w rownym mu dtugoscia okresie
poprzedzajacym, w podziale na jednostki organizacyjne podmiotu leczniczego;
2) tabelaryczne zestawienie stosowanych w podmiocie leczniczym rodzajow ostrych
narzedzi, z wyszczegolnieniem, ktére z nich zawierajg rozwigzania chronigce przed
zranieniem;
3) analizg okolicznos$ci 1 przyczyn zranien, ze szczegolnym uwzglednieniem ich przyczyn
systemowych;
4) propozycje mozliwych dzialan majacych na celu ograniczenie liczby zranien, w tym
mozliwo$ci wprowadzenia do uzytku w podmiocie leczniczym nowych rodzajow ostrych
narzedzi zawierajgcych rozwigzania chronigce przed zranieniem, wraz z oszacowaniem
kosztow takich dziatan;
5) informacje o dziataniach, o ktorych mowa w § 4 ust, 3, jezeli byty realizowane w
okresie sprawozdawczym;
6) informacje o wprowadzonych zmianach w zakresie szkolen, o ktérych mowa w § 7.
3.Pracodawca udostepnia raport pracownikom.
4.Pracodawca w konsultacji z przedstawicielami pracownikow dokonuje okresowej



weryfikacji procedur zglaszania zranien ostrymi narz¢dziami, zakresu i rodzajow analiz
zawartych w raporcie, a takze rozwaza prowadzenie zbioro6w informacji statystycznych
obejmujacych przypadki zranien ostrymi narzedziami oraz kontaktu z krwig lub innym
potencjalnie zakaznym materiatem biologicznym, w tym dla celow:
1) rozszerzonej analizy epidemiologicznej okolicznosci i przyczyn tych narazeh w
podmiocie leczniczym,;
2) uczestnictwa w pracach naukowo-badawczych majacych na celu eliminacje¢ lub
ograniczenie przyczyn powodujacych wypadki przy pracy i choroby zawodowe;
3) uczestnictwa w dobrowolnych systemach nadzoru epidemiologicznego nad
narazeniami zawodowymi realizowanych na szczeblu regionalnym, krajowym lub
miedzynarodowym, w szczegdlnosci przez instytuty badawcze, uczelnie medyczne lub
agencje Unii Europejskie;.
§ 12.Pierwszy raport, o ktorym mowa w § 11 ust. 1, sporzadza si¢ nie pdzniej niz do dnia 28
lutego 2014 r.

§ 13.Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

D Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 248, poz. 1495 i Nr 284, poz.
1672).

2 Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazajg postanowienia dyrektywy Rady 2010/32/UE
z dnia 10 maja 2010 r. w sprawie wykonania umowy ramowej dotyczacej zapobiegania
zranieniom ostrymi narzedziami w sektorze szpitali i opieki zdrowotnej zawartej miedzy
HOSPEEM a EPSU (Dz. Urz. UE L 134 z 1.06.2010, str. 66).

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr
106, poz. 668 1 Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 1 Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr
52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr
154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz.
1673 1 Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 1 Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr
133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 1 Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz.
589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr
116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz.
458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i
Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224,
poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322,
Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 1 Nr 232, poz. 1378,z 2012 r. poz. 908 1
1110 oraz z 2013 r. poz. 21 675.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 76, poz. 641, z 2010



r. Nr 107, poz. 679 i Nr 257, poz. 1723 oraz z 2012 r. poz. 892.



